Sprawozdanie merytoryczne z zaje¢ dyskusyjno- warsztatowych w ramach
projektu: ,,Jak edukowa¢ Innych o nas?” Rehabilitacja zawodowa i spoteczna
oso6b niepetnosprawnych zlecana ze srodkéw PFRON

Pierwsze zajecia odbyty sie 7 lipca 2009 roku. Tematem spotkania byta
autoprezentacja. W pierwszej czesci spotkania odbyta sie dyskusja moderowana,
ktdrg rozpoczeto postawione przez prowadzacych pytanie, czym w ogole jest
autoprezentacja. Poczatkowo uczestnikom spotkania ciezko byto oddzieli¢ pojecia
przekazywanej tresci z formg jej przekazywania. Padaty sformutowania zwigzane z
celami edukacji, celami Stowarzyszenia takie jak edukowanie spoteczenstwa, zmiana
wizerunku osoby chorujgcej psychicznie, walka ze stygmatyzacjg. Po wtasciwym
nakierowaniu rozmowy zaczeto definiowaé autoprezentacje. Padaty takie
sformutowania jak: ,opakowanie”, ,makijaz”, ,forma”. Dyskutowano, czy
autoprezentacja jest czyms, czego mozna sie nauczyc¢, czy jest swego rodzaju
umiejetnoscig i czy warto jej nabywac¢. Podsumowano, ze autoprezentacja to
umiejetne zaprezentowanie siebie w okreslonym celu, w naszym przypadku tym

celem jest skuteczniejsza edukacja.

W drugiej czesci spotkania odbyt sie wykfad aktywizujacy. Prowadzacy mowili o
efekcie ,pierwszego wrazenia” - ”. Jest to efekt towarzyszacy pierwszym chwilom
kontaktu z nowo poznanym cziowiekiem : trwa do okoto 3 min., z tym Ze pierwsze
kilkanascie sekund to podswiadoma ocena cztowieka. W tym czasie jego sylwetka,
twarz, wyglad, tembr gtosu, ubiér, zachowanie sprawiaja, ze go akceptujemy badz
nie. Jest to analiza wszelkich otrzymanych niewerbalnych sygnatéw, a w niewielkim
stopniu stow. Efekt “pierwszego wrazenia” polegajgcy na szybkiej ocenie
napotkanego cztowieka wywodzi sie z czasow prehistorycznych, gdy wazna byta
btyskawiczna ocena: wrog czy przyjaciel, ucieka¢ czy nie ? Dzi$ pozostata ocena:
akceptuje-nie akceptuje, lubie — nie lubie. Raz nabytego pierwszego wrazenia
pozbywamy sie bardzo niechetnie. Po prostu nie lubimy zmienia¢ swoich
przyzwyczajen i przyznawac sie do pomyitki- nawet przed samym sobg. Dlatego

warto zabiegac o dobre pierwsze wrazenie.



Ponadto prowadzacy zasygnalizowali role komunikacji werbalnej i pozawerbalnej z
zaznaczeniem, ze bedziemy do tego wracac przy nastepnych zajeciach.
Byta takze mowa o efekcie ,aureoli”. Efekt “pierwszego wrazenia” ma znaczenie dla
naszego wizerunku, czyli jak bedziemy postrzegani w przysztosci. Zte pierwsze
wrazenie bardzo trudno zatrze¢, poniewaz nie lubimy zmienia¢ raz przyjetej opinii na
czyjs temat. Dobre wrazenie o czitowieku réwniez moze dtugo pozostawac w
Swiadomosci i utrzymywac sie, pomimo ewidentnych zdarzen wskazujacych, ze ktos
pozytywnie przez nas postrzegany wcale na pozytywng opinie nie zastuguje.
Utrzymywanie sie ogdlnego dobrego albo ztego wrazenia o cztowieku powoduje, ze
dobrze (albo Zle) myslimy rowniez o jego poszczegdlnych cechach albo dziataniach.
Zjawisko to nosi nazwe “efektu aureoli’- jest to wptyw ogolnego wrazenia na specjalne
wrazenia.
Wykfad aktywizujacy zakonczyt sie podjeciem tematu efektu pierwszenstwa i efektu
Swiezosci. Zastanawialismy sie, czy majgc wybor lepiej wystgpi¢ na poczatku, na
koncu czy w srodku, a moze jako przedostatni kandydat? Najlepiej wystgpi¢ na
poczatku i na koncu. Odbiorcy najdoktadniej zapamietujg to, co sie wydarzyto (o
czym sie méwito) na poczatku oraz to, co sie wydarzyto i o czym sie méwito na
koncu. Te zjawiska okreslane sg efektem pierwszenstwa i efektem sSwiezosci.
W dalszej czeSci zostaty przeprowadzone zajecia metodg warsztatowg. Uczestnicy
zostali podzieleni na 4 grupy i w grupach dostali zadanie, aby wypisa¢ w punktach,
wszystko czego dowiedzieli sie kolejno na tematy:

1. Autoprezentacja

2. Efekt ,pierwszego wrazenia”
3. Efekt “aureoli”
4

. Efekt pierwszenstwa i efekt Swiezosci

Nastepnie reprezentant kazdej z grup strescit przygotowane przez grupe punkty, co
stanowito podsumowanie zajec. Uczestnicy zaje¢ dostali zadanie domowe, aby

przygotowac krotkg 3-4 minutowg prezentacje na tematy nie zwigzane z choroba.



