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Pamigtam, ze miatem w dziecinstwie wielkie problemy z komunikacja z ludZmi.
Pézniej w wieku 16 lat trafitem do szpitala psychiatrycznego i tak si¢ zaczeto moje zycie ze
swiadomoscia, ze nalez¢ do pewnej grupy, do grupy oséb chorujacych psychicznie. Po roku
na podstawie rozpoznania psychiatrycznego otrzymatem grupg inwalidzka i zwigzane z tym
faktem $wiadczenie. Nie chcialem jednak naleze¢ do tej grupy. Nie chcialem by¢ po prostu
chorym psychicznie. Zawsze chcialem wyzdrowie¢ 1 zawsze wiedzialem, ze to jest mozliwe.

Potem poszediem do pracy i po péttora roku - na wczasach - zachorowatem. Bardzo
cigzko zachorowalem. Bylem w wielkim natloku mysli, lecz chciatem si¢ uczy¢ i pracowac,
rozwija¢ si¢ i dawac z siebie duzo, poniewaz wiem, ze $wiat jest tak skonstruowany, ze nie
ma nic za darmo. Nie mozna niczego otrzymac za nic, lecz tez dajac co$ nie mozna nie dostac
nic w zamian. Po ustapieniu silnych objawéw choroby i pewnym czasie przebywania w domu
zaczatem rehabilitacje¢ w Warsztacie Terapii Zajeciowej. Chciatem i8¢ do liceum mimo tego,
ze lekarz mowit, ze to za wczesnie. Wiem, ze nie bylem w zwyklej pracowni zajeciowej, byta
to pracownia, ktéra miata cel: przygotowa¢ do zatrudnienia na otwartym rynku do pracy
zwiazane] z ksiggowos$cia. Nie byla to zwykla pracownia, bo nie chodzito w niej tylko
o zajecie. Byl w niej realizowany bardzo intensywny program edukacyjny, przygotowujacy
do pracy w dziale ksiggowosci. Pdézniej probowaliSmy nasladowaé dziatania jakie musi
wykona¢ ksiggowos¢ kazdej firmy.

Uczytem sig¢ ksiggowosci, lecz wciaz chciatem i8¢ do prawdziwej szkoty. Chciatem
by¢ informatykiem i koniecznym etapem w tej drodze bylo liceum, do ktérego poszedtem po
pottora roku pracy w warsztacie. Bytem zdeterminowany. Zdawalem sobiesprawe, ze kazdy
niewlasciwy ruch moze sprawi¢, ze zachoruj¢ lub/i nie skonczg szkoty. To bylo wyzwanie,
poniewaz przez poéttora roku musialem godzi¢ prace w warsztacie z uczeszczaniem do szkoty.
Wszystko, co robitem byto balansowaniem na linie. Nie mozna bylo przesadzi¢
z zaangazowaniem w zadna czynno$¢. Moze wtedy tego jeszcze nie wiedzialem, moze
sytuacja byla inna niz teraz, ale zytem wtedy w lgku, moze w duzej obawie, ze to wszystko
moze skonczy¢ si¢ choroba i cofng si¢ do punktu wyjscia.

Jednak po trzech latach nauki 1 réwnoleglym 3 miesigcznym pobycie w oddziale
dziennym udato mi si¢ skonczy¢ liceum z dobrym wynikiem i zda¢ maturg. Stanalem znéw na
poczatku drogi. Po liceum nie chcialem i8¢ na studia. Uwazatem, Ze to jest dla mnie za trudne
lecz bytem zewszad namawiany. Wszyscy dokota mowili: jak zdates mature to idz na studia.

W koncu si¢ zdecydowatem i wystartowatem najpierw na egzamin na studia dzienne,
ktéry wyszedt mi bardzo stabo. Nie bylo mowy, zebym si¢ dostat. Poszedlem jednak za
ciosem 1 zapisatem si¢ na studia zaoczne, na informatyk¢. Nie bylem w stanie jednak w zaden
sposdb optaci¢ czesnego i z tego powodu nie bylem na zadnych zajgciach. Po péttora roku,
gdy zapomniatem juz, ze jestem studentem, dostalem pismo, ze zostalem z listy studentéw
skreslony.

W tym czasie, gdy nie chodzilem na studia wrécitem do warsztatu terapii nie jako
uczestnik, lecz jako wolontariusz. Zajmowalem si¢ prostymi zleceniami poligraficznymi
1 uczytem sig¢ programéw graficznych. Nie wspominatem o tym, lecz od siddmego roku zycia
bylem i nadal jestem pochlonigty pasja komputerow, programowania, szukania najprostszego
rozwigzania r6znych probleméw, polowania na btedy. Z tego powodu miatem bardzo duza
tatwo$¢ nauki programéw, ktérych obstuga jest dziecinnie prosta w poréwnaniu z trudnoscia
ich tworzenia.



Po jakim$§ czasie, 6wczesny szef warsztatu, Hubert Kaszynski, zaproponowat,
zebysmy ztozyli ksiazke. Ksiazke pod jego redakcja ztozyt wczesniej kolega, ktéry réwniez
chorowatl, lecz miat na swoim koncie niedokonczone studia architektoniczne i byl biegly
w programach graficznych réznego typu. Przy jego wsparciu i zaangazowaniu uczacego si¢
rowniez mojego kolegi Jacka powstata ksiazka. Pézniej ztozyliSmy ich jeszcze cztery, a ja
przy wsparciu informatyka, ktéry miat pod opieka warsztat wdrazatem si¢ w rozwiazywanie
probleméw zwiazanych z obstuga sieci komputerowych.

Wtedy pojawit si¢ program, unijny program, ktéry miat za zadanie wiaczanie na rynek
pracy os6b wykluczonych spotecznie, w tym chorujacych psychicznie. Grupa beneficjentéw
poszerzata si¢ i my beneficjenci projektu byliSmy wspierani przez Huberta. Dostawali$my na
poczatku bardzo precyzyjne wytyczne jak dane zadanie wykonaé. P6zniej wigkszy nacisk byt
ktadziony na samodzielno$¢ decyzji: Co nalezy zrobi¢? ProwadziliSmy szkolenia,
zajmowaliSmy si¢ poligrafia, skladaliSmy ksiazki, ja coraz bardziej samodzielnie
rozwiazywatem problemy zaréwno dotyczace zadan zleconych, jak i problemy
informatyczne.

Dzi§ pracuj¢ w pelnym wymiarze godzin i mam wiele zadan. Aktywno$¢
beneficjentow EQUAL przekuta si¢ na zintensyfikowanie 1 poszerzenie dziatalnosci
Stowarzyszenia ,,Otwoérzcie Drzwi”. Jestem jego sekretarzem 1 rejestruje¢ wszystkie
aktywnosci stowarzyszenia, prowadz¢ zebrania. Do naszych zadan nalezalo 1 nalezy wsparcie
przy organizacji konferencji, jak réwniez uczestniczenie w nich w roli prelegentow. Mowimy
wlasnie o tym, co daje nam praca. Ze nie jesteémy po prostu chorujacymi psychicznie.
JesteSmy ludzmi i mozemy stara¢ si¢ na ile mozemy zy¢ pelnia zycia. Wiem, ze najwigksze
bariery jakie cztowiek spotyka w zyciu zawieraja si¢ wlasnie w nim samym. W jego mys$leniu
i w tym, czy ma nadziej¢, odwage a w koncu sit¢ do zmiany swojego losu, do realizowania
siebie 1 wiar¢ w to, ze ma godnos¢, ze zasluguje na to zeby zy¢, ze jest co$ jeszcze wart 1 to
nie tylko cos.

Tak si¢ zlozylo, ze pod koniec pazdziernika tego roku odbyla si¢ konferencja
w kancelarii prezydenta RP i ze udato mi si¢ wystapi¢ prezentujac referat napisany w catosci
przez pacjentéw, ktéry mowi o tym, ze praca daje godnos¢, gdy jest dobrze zorganizowana
i daje poczucie sensu. Nigdy nie uwazatem, ze ludzie dziela si¢ na lepszych i gorszych, na
chorych i1 zdrowych. To wazne, zebysmy zrozumieli, ze wszyscy jesteSmy ludzmi i cho¢
r6znimy si¢ od siebie, to wiasnie dlatego mozemy dawac sobie wsparcie i korzysta¢ z tych
réznic. Nie traktujmy chorych jak dzieci, ktore trzeba pogtaskaé¢ po gtowie. Ludzie potrzebuja
opieki i to wszyscy. Nie chodzi jednak o gtaskanie po glowie, tylko o pomoc, o danie nadziei
1 pokazanie, ze nie jestesmy tylko chorymi. Mamy nie tylko deficyty, lecz takze zasoby, ktére
trzeba koniecznie wykorzysta¢ i da¢ nam mozliwo$¢ zmiany statusu z tylko chorego na
pracownika, na specjalistg, na cztowieka, ktory rowniez moze dawac wsparcie 1 petni¢ wiele
rol, ktére sa przypisane tak zwanym zdrowym. To jest wiasnie empowerment - idea
wzmacniania poprzez delegowanie odpowiedzialnosci. Kompetencje mamy rézne i skos
zwiazany zaleznos$cia chorego od terapeuty moze by¢ réwnowazony skosem przeciwnym
indywidualnych kompetencji 1 wielu wartos$ci, ktére drzemia we wszystkich ludziach. My nie
jeste$my inni, moze jeste$my troche bardziej zagubieni. Zyjmy wiec razem i doskonalmy sie,
cho¢ nikt nie jest do konca doskonaty.



